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ACERVO DE MINISTRAÇÕES / 01/09/2026

Sete marcas de Barnabé
Pregador: Bispo Gilberto Silva

Data da reunião: 01/09/2026

Texto bíblico principal: Atos 11:19-30.

Referências de apoio: Atos 4:36-37; Efésios 5:18; alusões ao acolhimento de Saulo e ao acompanhamento
de João Marcos.

Abordagem: Expositiva e temática, seguindo sete características de Barnabé destacadas na mensagem.

A liderança que fortalece a igreja reúne encorajamento, generosidade, bondade, plenitude do
Espírito, fé, visão e compromisso com a formação de discípulos.

1. Introdução

A igreja de Antioquia surge em um cenário de dispersão, anúncio do evangelho e conversões. Ao
saber do que acontece, a comunidade de Jerusalém envia Barnabé. O texto descreve um homem
que reconhece a graça de Deus, alegra-se e encoraja os irmãos a permanecerem fiéis ao Senhor.

A reflexão foi preparada inicialmente para novos obreiros e é dirigida também aos pastores que já
estão em atividade. O alvo é examinar as marcas da liderança. Mais do que admirar uma
personagem bíblica, importa perguntar quais dessas características já são visíveis em nossa vida e
quais precisam ser cultivadas.

2. Desenvolvimento

2.1 Seja um encorajador

Base: Atos 4:36; 11:23.

O nome Barnabé é relacionado ao encorajamento. Essa marca aparece em sua atitude ao encontrar
a igreja: ele reconhece a graça, alegra-se e incentiva a perseverança. O líder não deve ser apenas
transmissor do desânimo que encontra ao redor. Seu serviço inclui ajudar as pessoas a enxergar
possibilidades de fidelidade e crescimento.

Encorajar não significa negar o sofrimento. A mensagem reconhece perdas e circunstâncias
difíceis, mas chama o ministro a não fazer delas a única lente de sua liderança. Uma palavra de
esperança, unida à presença e ao cuidado, pode fortalecer quem está prestes a desistir.

2.2 Pratique a generosidade que deseja ver na comunidade

Base: Atos 4:37; 11:27-30.

A entrega do valor de um campo revela a disposição generosa de Barnabé. Mais tarde, a igreja de
Antioquia responde à notícia da fome com uma oferta aos irmãos da Judeia, cada um segundo suas
possibilidades. A pregação relaciona o exemplo da liderança à formação de uma comunidade que
reparte.
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Generosidade não é apenas possuir recursos. É a maneira como o coração lida com o que recebeu.
Antes de exigir disponibilidade da igreja, o pastor é chamado a examinar o próprio
desprendimento, sua atenção às necessidades e a coerência entre o ensino e a prática.

2.3 Cultive a bondade nos relacionamentos

Base: Atos 11:24 - Barnabé era um homem bom.

A bondade descrita no texto vai além de competência em uma atividade. A mensagem a aplica à
forma de tratar pessoas: receber, ouvir e valorizar, independentemente de idade, condição
econômica ou dificuldade pessoal. Uma liderança tecnicamente capaz pode perder sua força
pastoral quando se torna inacessível ou áspera.

O desafio é construir relações nas quais as pessoas se sintam consideradas. Bondade não elimina a
necessidade de orientar e confrontar, mas dá ao cuidado uma qualidade humana e espiritual que
não pode ser substituída pela eficiência.

2.4 Busque uma vida cheia do Espírito Santo

Base: Atos 11:24; Efésios 5:18.

O texto associa a bondade de Barnabé à plenitude do Espírito. O Bispo distingue a presença do
Espírito na vida cristã do chamado a viver continuamente sob sua direção. O ministro não deve
acomodar-se a uma experiência antiga como se ela dispensasse comunhão, oração e obediência no
presente.

A busca proposta não é uma competição espiritual entre líderes. É uma disposição pessoal de
crescer no relacionamento com Deus. O exame do próprio coração e a oração diária ajudam a
enfrentar a acomodação e a manter o serviço ligado à fonte que o sustenta.

2.5 Desenvolva uma fé capaz de atravessar obstáculos

Base: Atos 11:24 - cheio de fé.

A fé de Barnabé é apresentada como outra marca indispensável. O pregador usa a imagem de
obstáculos progressivos para mostrar que dificuldades podem tornar-se ocasiões de
amadurecimento. O problema não precisa ser visto apenas como impedimento; pode exigir uma
confiança mais profunda em Deus.

Essa aplicação não autoriza ignorar a realidade ou prometer resultados automáticos. Convida a
enfrentar a luta sem deixar que a dúvida governe todas as decisões. O crescimento da fé se
evidencia em perseverança, discernimento e disposição para continuar servindo.

2.6 Enxergue o potencial das pessoas

Base: Atos 11:25-26 - Barnabé procura Saulo e o traz a Antioquia.

Barnabé busca Saulo para participar do trabalho. A mensagem identifica nessa atitude uma
liderança visionária: reconhecer pessoas que ainda não foram plenamente compreendidas e criar
condições para que sirvam. O pregador amplia essa reflexão com a lembrança do acompanhamento
de João Marcos.
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O desafio pastoral é não reduzir alguém à dificuldade que apresenta. Há pessoas que precisam de
correção e também de oportunidade. Discernir potencial requer olhar atento, paciência e
acompanhamento; não significa dispensar caráter, responsabilidade ou amadurecimento.

2.7 Forme discípulos e invista em continuidade

Base: Atos 11:26 - um ano de ensino junto à igreja.

Barnabé e Saulo permanecem com a comunidade, ensinando muitas pessoas. O crescimento não se
resume a uma chegada marcante: há tempo compartilhado, instrução e formação. A influência de
Barnabé alcança outros obreiros e ultrapassa a sua atuação imediata.

O ministro precisa examinar não apenas o que constrói, mas quem está formando. A continuidade
da missão se fortalece quando pessoas aprendem a seguir a Cristo, amadurecem e recebem espaço
para servir. Encorajamento e discipulado se encontram na decisão de investir na vida de outros.

3. Aplicação

1. Avalie as sete marcas e identifique uma característica forte e outra ainda pouco desenvolvida.
Escolha uma atitude verificável para trabalhar nesta semana.

2. Procure uma pessoa desanimada e ofereça presença, escuta e encorajamento. Evite respostas
rápidas que desconsiderem a dificuldade que ela enfrenta.

3. Examine como usa tempo, recursos e influência. Pratique uma ação de generosidade coerente
com aquilo que ensina à comunidade.

4. Escolha pessoas em quem investir de forma continuada. Organize encontros de ensino e
acompanhamento, com espaço para amadurecimento e serviço.

4. Conclusão

As marcas de Barnabé unem vida interior e relacionamento, caráter e missão. O texto não
apresenta apenas um líder que realizou tarefas, mas alguém cuja presença fortaleceu a comunidade
e abriu espaço para outros servirem.

A pergunta final é um convite ao exame: o que minha liderança comunica e reproduz? Que a
bondade, a fé e a dependência do Espírito se expressem em encorajamento, generosidade e
formação de discípulos, para o crescimento da igreja e a continuidade da missão.

Fonte da mensagem: youtube.com/watch?v=pd3vBJdBcHw

Esboço organizado a partir da transcrição da ministração, preservando as sete características apresentadas pelo pregador.
Aplicações redigidas para estudo pastoral; não é transcrição literal. Inferências sobre liderança foram distinguidas das afirmações
expressas no texto bíblico.

https://www.youtube.com/watch?v=pd3vBJdBcHw

