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ACERVO DE MINISTRAGOES / 30/06/2026

Ministério pastoral e bivocacao

Pregador: Bispo Gilberto Silva
Data da reuniao: 30/06/2026

Texto biblico principal: Nao ha leitura formal de um texto principal. A mensagem faz alus&o a Paulo como
fabricante de tendas, episddio de Atos 18:1-3.

Referéncias de apoio: Atos 18:1-3 € indicado para localizar a alusao biblica, ndo como uma passagem
integralmente exposta na reunido.

Abordagem: Ensino tematico e orientagdo vocacional para o ministério pastoral.

A identidade pastoral é integral, mesmo quando ha outra atividade profissional; a bivocacdo
pode servir a missao quando é vivida com discernimento, sustento responsavel e trabalho em
equipe.

1. Introdugao

A existéncia de outra atividade profissional ndo resume a qualidade de um ministério pastoral. A
mensagem comeca questionando uma linguagem que pode tratar o pastor bivocacional como se
fosse menos pastor. Sua identidade e seu chamado nao desaparecem quando estd no ambiente de
trabalho.

O assunto é apresentado como uma reflexdo sobre vocacao, condicoes de sustento e organizagao do
servico. Ndo se estabelece um tinico modelo para todas as pessoas e igrejas. O convite é discernir a
realidade do ministro, da familia e da comunidade, reconhecendo tanto a dedicacido exclusiva
quanto a possibilidade da bivocacao.

2. Desenvolvimento

2.1 Reconheca o pastorado como vocacao de servico

Base: Enfase vocacional da mensagem; sem leitura de passagem especifica.

Na distincao pastoral proposta pelo pregador, o chamado ao ministério é mais profundo que a
busca de remuneragao. O servigo as pessoas e ao reino precisa permanecer ligado a vocacao, e nao
apenas a necessidade de manter uma fonte de renda. Essa é uma afirmacio sobre a motivacao do
ministro, ndo uma definicao juridica da atividade religiosa.

A reflexdo alcanca o coracao: por que continuo no ministério e como tenho vivido esse chamado? A
vocagdo nao elimina necessidades materiais, mas impede que elas sejam o Unico critério para

avaliar a permanéncia, a dignidade ou o valor de um pastor.
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2.2 Valorize a identidade pastoral em diferentes formas de dedicacao
Base: Desenvolvimento tematico sobre dedicacao exclusiva e bivocacgao.

O pastor que exerce outra profissao continua sendo pastor. A mensagem questiona o uso da
expressao tempo parcial quando ela sugere uma identidade incompleta. H4 ministros que servem
com dedicacao exclusiva e outros que conciliam o chamado com uma atividade profissional.

A diversidade de situacOes pede respeito e discernimento. Nao é correto concluir automaticamente
que quem possui outra ocupacao ama menos a igreja ou trabalha de maneira inferior. A avaliagao
precisa considerar fidelidade, responsabilidade e frutos, além das condicGes concretas em que o
servico acontece.

2.3 Discirna o tempo de fazer tendas e o tempo de viver nelas
Base: Alusdo ao trabalho de Paulo em Atos 18:1-3.
A figura das tendas é usada para refletir sobre etapas da vida. Formacao, atividade profissional e

preparacdao podem contribuir para o sustento presente e futuro. A frase da mensagem distingue o
tempo de construir possibilidades daquele em que se desfruta do que foi construido.

O principio nio é impor uma carreira ou garantir prosperidade. E convidar a uma administracéo
responsavel das oportunidades e a reconhecer que os tempos mudam. A mesma pessoa pode viver
fases de bivocacdo e de dedicacdo exclusiva, conforme seu chamado, sua capacidade e as
necessidades da familia e da igreja.

2.4 Veja a profissao também como um campo missionario
Base: Aplicagdo missionaria desenvolvida na mensagem.

O trabalho retine o ministro com pessoas as quais talvez nao tivesse acesso de outra forma. Colegas,
clientes e outros contatos fazem parte de um ambiente de relacionamentos. A mensagem propoe
que o cristdo nao veja esse espaco apenas como meio de sustento, mas também como lugar de
testemunho e servigo.

Essa perspectiva deve ser ensinada a comunidade. Nem todos irdo para outro pais, mas todos
podem viver o evangelho em seus relacionamentos cotidianos. A profissdo e o ministério deixam de
ser vistos somente como concorrentes e podem tornar-se dimensdes de uma presenca crista
coerente.

2.5 Organize um ministério colegiado
Base: Principio pratico destacado pelo pregador: a bivocagao exige equipe.
Conciliar uma jornada profissional com a tentativa de realizar sozinho todas as tarefas da igreja

tende a produzir sobrecarga. O pregador destaca a necessidade de reconhecer pessoas com dons e

disposicao para ensinar, visitar, aconselhar, evangelizar e interceder.

Delegar nao significa abandonar a responsabilidade pastoral. Significa orientar e acompanhar
pessoas que participam do cuidado da comunidade. O pastor também precisa reconhecer suas
proprias capacidades e limites. Uma equipe fortalecida permite continuidade no servico, mesmo
quando o ministro esta ocupado com outras responsabilidades.
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2.6 Prepare pessoas para ampliar a missao

Base: Aplicagédo da bivocagao a plantagao de igrejas e ao envio missionario.

A mensagem relaciona formacao profissional e disposicdo missionaria. Pessoas capazes de
contribuir para o proprio sustento podem abrir caminhos em lugares onde ainda nao ha condicoes
para manter integralmente um obreiro. Isso ndo dispensa cuidado, planejamento ou apoio da
igreja.

O desafio dirigido a lideranca é ajudar pessoas a desenvolver capacidades e discernir possibilidades
de envio. A formacdo, o aprendizado e a preparacdo precisam caminhar com a vocacao. O alvo nao
é apenas ocupar uma posicao, mas tornar-se disponivel para servir de maneira responsavel.

3. Aplicacgao

1. Examine suas motivacoes e suas condigOes atuais de servigo. Converse com a familia e com a
lideranca sobre necessidades reais, em vez de tratar a sobrecarga como assunto que nao pode ser
discutido.

2. Mapeie as tarefas do cuidado pastoral e reconheca pessoas que possam ser preparadas para
compartilha-las. Escolha uma area para iniciar um processo de delegacdo acompanhada.

3. Reflita sobre seus relacionamentos profissionais como oportunidades de testemunho. Procure
coeréncia, servico e respeito no modo como vive a fé no trabalho.

4. Incentive a formacdo de pessoas vocacionadas. Ajude-as a considerar estudo, capacidades
profissionais e preparo missionario como elementos que podem servir ao chamado.

4. Conclusao

A mensagem busca recuperar a dignidade da vocacao pastoral em diferentes situacoes de trabalho.
Dedicacao exclusiva e bivocacdo ndao devem ser usadas para criar uma escala automaética de valor
entre ministros.

O caminho proposto une identidade, discernimento e cooperaciao. Reconheca o tempo em que esta
vivendo, cuide das condicbes de sustento e forme uma equipe que participe da missdo. Que
profissdo e ministério sejam vividos com responsabilidade, sem perder o propdsito de servir a Deus
€ as pessoas.

Fonte da mensagem: youtube.com/watch?v=_C44rsp62gc

Esbogo organizado a partir da transcricdo do ensino. Ndo houve exposi¢cdo de um texto biblico principal; Atos 18:1-3 apenas
localiza a alusdo a Paulo e as tendas. As distingdes entre profissdo e vocagdo foram mantidas como énfase pastoral do
pregador, sem apresenta-las como conceitos juridicos.
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