
FALA, BISPO!  |  WESLEYANA 2ª REGIÃO 15/04/2025

Esboço de estudo e aplicação pastoral 1

ACERVO DE MINISTRAÇÕES / 15/04/2025

Liderança pastoral
Pregador: Bispo Gilberto Silva

Data da reunião: 15/04/2025

Texto bíblico principal: 1 Coríntios 12:31, citado como fundamento para buscar e desenvolver dons.

Referências de apoio: Alusões a Mateus 6:7-8 e à formação de lideranças nas viagens missionárias de
Paulo.

Abordagem: Temática e pastoral, sobre o desenvolvimento da liderança.

O pastor desenvolve sua liderança ao crescer em conhecimento, relacionamentos e
espiritualidade, conduzindo pessoas com direção e investindo no amadurecimento da equipe.

1. Introdução

Ser pastor envolve cuidar, ensinar, aconselhar e organizar. A reflexão destaca a responsabilidade de
liderar: ajudar pessoas a caminhar juntas, com segurança e propósito. O título ministerial não
dispensa o desenvolvimento dessa capacidade, que precisa ser buscada e cultivada.

Uma comunidade percebe quando quem a conduz possui direção e demonstra cuidado. Por isso, a
pergunta alcança o próprio líder: você gostaria de ser conduzido por alguém igual a você? Essa
avaliação abre espaço para reconhecer limites e escolher práticas que promovam crescimento
pessoal e coletivo.

2. Desenvolvimento

2.1 Assuma a responsabilidade de conduzir pessoas

Base: 1 Coríntios 12:31, na aplicação aos dons.

A ministração convida à busca e ao desenvolvimento do dom de liderança. Não basta concluir que
essa capacidade não é natural em nós. Quem recebe a responsabilidade de pastorear precisa
aprender a orientar, formar e acompanhar a comunidade, reconhecendo suas próprias
necessidades de crescimento.

A liderança de pessoas exige mais do que eficiência em programas e instituições. Um evento pode
ser executado por ordens bem distribuídas; pessoas precisam de relações de confiança. O objetivo é
ajudá-las a avançar, com presença e orientação, para que compreendam o caminho e participem
dele.

2.2 Identifique a área que limita seu crescimento

Base: Ilustração do barril com tábuas de alturas diferentes.

A figura do barril mostra como uma área fragilizada pode limitar outras capacidades. Caráter,
habilidade, conhecimento, organização, temperamento, relacionamentos e espiritualidade formam
um conjunto. Um ponto forte não elimina automaticamente uma deficiência que precisa de
cuidado.
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A aplicação pede honestidade diante de hábitos como esquecimento, desorganização ou reações
inadequadas. Reconhecer uma limitação não deve servir como justificativa permanente. O próximo
passo é procurar aprendizagem, acompanhamento e práticas que ajudem a crescer exatamente
naquela área.

2.3 Transforme o desejo de crescer em trabalho diário

Base: Ênfase pastoral sobre visão, avaliação e aperfeiçoamento.

O desejo de expansão precisa alcançar a formação do próprio líder. Ler, ouvir e rever práticas são
maneiras de trabalhar para o crescimento. A rotina pastoral pode ocupar todo o tempo com
demandas externas, enquanto o desenvolvimento pessoal fica sempre para depois.

Medir-se ajuda a identificar avanços e estagnação: o que aprendi desde o mês passado? Que
comportamento precisa mudar? O propósito é servir melhor e ampliar o alcance do reino, em vez
de buscar mais poder pessoal. A visão de futuro se torna útil quando orienta escolhas no presente.

2.4 Faça a equipe amadurecer com você

Base: Aplicação ao discipulado dos líderes próximos.

O pastor precisa investir em pessoas com quem compartilha a responsabilidade. Acompanhar a
equipe significa conhecer suas forças, perceber dificuldades e oferecer orientação específica. O
crescimento de um líder deve favorecer o crescimento daqueles que caminham ao seu lado.

O retorno depois de uma tarefa ajuda quando une reconhecimento e indicação clara do que pode
melhorar. A mensagem distingue confronto e afronta: corrigir com propósito formativo não deve
ser confundido com humilhar. Uma equipe acompanhada aprende a avaliar seu próprio trabalho e
a assumir responsabilidades com maior maturidade.

2.5 Reúna estratégia e sensibilidade espiritual

Base: Alusão a Mateus 6:7-8.

Metas, prioridades e acompanhamento ajudam a transformar intenção em ação. Planejar exige
considerar a realidade e trabalhar com clareza sobre o que se deseja desenvolver. Esperar
crescimento sem cultivar pessoas e organizar o serviço pode manter a comunidade presa às
mesmas dificuldades.

A estratégia pastoral começa também na escuta de Deus. A mensagem chama atenção para a
diferença entre falar muito e ouvir. Conhecimento, relacionamentos e espiritualidade se fortalecem
em práticas constantes: aprender, conviver, orar e responder à direção do Espírito. Nenhum desses
elementos dispensa os demais.

3. Aplicação

1. Peça a alguém de confiança uma avaliação sobre sua maneira de liderar. Escute sem se defender
imediatamente e escolha uma mudança concreta para trabalhar.

2. Separe um horário de formação pessoal na semana. Vincule a leitura e a reflexão a uma área que
precisa amadurecer, e registre o que pretende praticar.
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3. Reúna seus líderes próximos, reconheça suas contribuições e combine uma meta de crescimento
para a equipe. Inclua acompanhamento, conversa franca e oração.

4. Conclusão

Conduzir pessoas é uma tarefa que pede crescimento contínuo. O conhecimento oferece
compreensão; os relacionamentos constroem confiança; a espiritualidade mantém a liderança
dependente de Deus. Juntos, esses elementos ajudam a comunidade a caminhar com direção.

A pergunta final permanece como convite à responsabilidade: que experiência as pessoas têm ao
serem lideradas por você? Receba essa pergunta diante de Deus e transforme a reflexão em
cuidado, aprendizado e serviço mais fiel.

Fonte da mensagem: youtube.com/watch?v=3kfxIgCGdvc

Esboço organizado a partir da transcrição da ministração, com síntese e aplicações para estudo e pregação. Não é transcrição
literal. As referências bíblicas foram distinguidas das orientações e ilustrações pastorais.

https://www.youtube.com/watch?v=3kfxIgCGdvc

