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ACERVO DE MINISTRAGOES / 11/03/2025

Lideres que impactam esta geracao

Pregador: Bispo Gilberto Silva
Data da reuniao: 11/03/2025
Texto biblico principal: Nao ha uma pericope principal; ensino tematico sobre lideranca.

Referéncias de apoio: Habacuque 2:2, aplicado a clareza da comunicacao; Provérbios 11:25, na
generosidade; Apocalipse 1:3, mencionado sobre a leitura biblica.

Abordagem: Tematica, organizada em dez caracteristicas de lideranca.

Lideres que servem sua geracdo cultivam paixao por Cristo e pelas pessoas, amadurecem
interiormente e compartilham a missao com humildade, generosidade e visdo.

1. Introdugao

O impacto de uma lideranga ndo comeca na visibilidade de seu nome. Comeca naquilo que move
seu coracao e orienta suas decisoes. A reflexao retine caracteristicas observadas em lideres e propoe
um exame pessoal: que tipo de pessoa estamos nos tornando enquanto conduzimos outras
pessoas?

Essas caracteristicas se relacionam. A paixdo por Cristo alimenta o amor pelas pessoas; a
humildade permite aprender; o discipulado desenvolve dons; a equipe amplia o servico. O roteiro
pode ser usado como avaliacdo de vida e como conversa com a lideranca, sem transformar

exemplos pessoais de outros ministérios em um modelo obrigatdrio.

2. Desenvolvimento

2.1 Ame Cristo e pessoas de maneira crescente

Base: Primeira e segunda caracteristicas da mensagem.

A primeira marca é uma paixao por Cristo que alcanca a linguagem, as escolhas e a disposi¢ao para
servir. O lider precisa crescer nessa afeicdo, em vez de confiar apenas em experiéncias passadas.
Aquilo que anuncia ganha forca quando encontra correspondéncia na vida que cultiva diante de
Deus.

A segunda marca é a paixao por pessoas, inclusive as dificeis. Amar nao significa aprovar o erro.
Significa enxergar a possibilidade de transformacao pela graca de Cristo e investir tempo no
crescimento de alguém. A comunidade precisa de lideres capazes de ver mais do que os defeitos
presentes.
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2.2 Trate o ego e desenvolva intimidade com o Espirito

Base: Terceira e quarta caracteristicas.

A busca por posi¢ao, aplauso e reconhecimento pode esconder-se sob uma aparéncia de humildade.
Mortificar o ego exige reconhecer motivacoes e abandonar a necessidade de ser o centro. O
chamado ao desprendimento inclui enfrentar praticas que escravizam, pedindo ajuda quando
necessario e levando a sério a liberdade recebida em Cristo.

A intimidade com o Espirito é cultivada na oracdo, na Palavra e na escuta. Conferéncias e livros
contribuem, mas nao substituem a comunhao pessoal com Deus. O lider precisa discernir como
servir as pessoas concretas que lhe foram confiadas, em vez de apenas repetir a experiéncia de
outra pessoa.

2.3 Continue aprendendo e comunique de forma compreensivel
Base: Quinta e sexta caracteristicas; Habacuque 2:2.

O discipulado é apresentado como um movimento continuo de aprender e ensinar. Quem se coloca
acima do aprendizado enfraquece sua capacidade de servir. A disposi¢do para ouvir, ler e rever
ideias protege o ministério da estagnacao e oferece conteiido vivo para compartilhar com outros.

A mensagem permanece centrada em Cristo, enquanto a forma de comunicé-la considera a geracao
que ouve. A referéncia a Habacuque é usada na ministragcdo como aplicacdo a clareza e a sintese. A
decisao préatica é retirar excessos e perguntar se as pessoas compreendem a verdade anunciada e
suas consequéncias para a vida.

2.4 Desenvolva seus dons e aprenda a trabalhar em equipe
Base: Sétima e oitava caracteristicas.

Reconhecer um dom nao encerra a formacao. Ha espaco para estudar, praticar e aperfeicoar a area
em que ja existe capacidade. O conselho é cultivar conhecimento geral e aprofundar aquilo em que
a pessoa pode oferecer uma contribui¢ao particular ao corpo e a missao.

O trabalho em equipe amplia possibilidades e exige compartilhar responsabilidades. O lider que
tenta realizar tudo sozinho impde limites ao proprio ministério. Desenvolver outras pessoas requer
confianga, acompanhamento e espaco para que suas capacidades sejam exercidas em favor de um
proposito comum.

2.5 Cresca em generosidade e olhe para o futuro
Base: Nona e décima caracteristicas; Provérbios 11:25.

A generosidade confronta a mao e o coragdo fechados. A mencdo a alma generosa enfatiza o
desprendimento no servico. Os testemunhos financeiros da ministracao ilustram a experiéncia do
pregador; a aplicacdo é examinar a disposi¢do de repartir, sem converter um relato pessoal em
promessa de retorno imediato para todos.

Uma lideranga visionaria aprende com o passado e planeja os proximos anos. Feridas e frustracoes
precisam ser tratadas para que nao determinem todas as decisoes. Perguntar que pessoas estamos
formando e que comunidade desejamos construir ajuda a orientar o presente para um futuro de
servico fiel.
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3. Aplicacgao

1. Avalie cada caracteristica com honestidade. Escolha uma area em que precisa amadurecer e
defina uma atitude que possa praticar durante a semana.

2. Identifique uma pessoa para acompanhar e alguém com quem possa aprender. Dé continuidade
ao movimento de receber e compartilhar, com encontros e leitura planejados.

3. Converse com sua equipe sobre o futuro da comunidade. Relacione visdo, desenvolvimento dos
dons e generosidade a decisoes concretas, evitando que o planejamento se limite as urgéncias.

4. Conclusao

O convite é crescer por inteiro. A lideranga que serve sua geracdo retine vida com Deus, amor as
pessoas e disposicdo para aprender e repartir. Essas marcas pedem cultivo continuo, porque
nenhuma posicao dispensa o amadurecimento do coracao.

Apresente seu ministério a Cristo e escolha um préximo passo. A influéncia que permanece nasce
de pessoas que se deixam transformar e ajudam outras a caminhar na mesma direcao.

Fonte da mensagem: youtube.com/watch?v=6md46cZT410

Esbogo organizado a partir da transcricdo da ministracéo, com sintese e aplicagdes para estudo e pregacéo. Nao € transcricéo
literal. As referéncias biblicas foram distinguidas das orientagdes e ilustragdes pastorais.
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