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ACERVO DE MINISTRAGOES / 06/08/2024

Dons para edificar a igreja

Pregador: Bispo Gilberto Silva

Data da reuniao: 06/08/2024

Texto biblico principal: Efésios 4:11-13.

Referéncias de apoio: Alusdo a grande comissao e ao propésito de fazer discipulos.

Abordagem: Expositiva, com aplicagbes a cooperagéo dos dons e a formagao de equipes ministeriais.

Cristo concede dons ministeriais para preparar todo o seu povo para o servico, de modo que
o corpo cresca em unidade, conhecimento do Filho de Deus e maturidade.

1. Introdugao

O discipulado é uma missao de toda a igreja. Anunciar o evangelho e acolher convertidos precisa
conduzir a uma formacao que ensine a seguir Cristo e a participar da edificagdo do corpo. Efésios 4
ajuda a compreender como os dons servem a essa tarefa.

A passagem apresenta pessoas capacitadas por Cristo e esclarece a razdo dessa capacitagdo. A
comunidade nao foi chamada a assistir ao trabalho de um pequeno grupo, mas a receber preparo e
assumir sua parte no servico. A lideranca existe para formar pessoas para a missao.

2. Desenvolvimento

2.1 Reconheca os dons que Cristo concede a igreja
Base: Efésios 4:11.

Apostolos, profetas, evangelistas, pastores e mestres aparecem como déadivas de Cristo. A
mensagem l€ esses ministérios como expressoes complementares do cuidado divino com sua igreja.
A diversidade de capacitacbes indica que nenhuma pessoa precisa concentrar todas as funcoes.

Conhecer o proprio dom ajuda a servir com responsabilidade e a valorizar o que outro recebeu. A
pergunta pastoral ndo deve ficar apenas em qual titulo alguém possui, mas em como sua
contribuicdo prepara pessoas e beneficia o corpo.

2.2 Prepare o povo santo para realizar a obra
Base: Efésios 4:12.

O proposito dos dons é preparar o povo para o servigo e para a edificacao do corpo de Cristo. A obra
nao pertence exclusivamente aos ministros. Cada discipulo é chamado a compreender sua vocagao
e participar, em vez de permanecer apenas como espectador.

Isso muda a avaliacdo da lideranca. O trabalho ndo se mede somente pelo que o pastor executa
pessoalmente, mas também por quem ele esta preparando. Ensinar, acompanhar, capacitar e abrir
oportunidades de servigo sdo tarefas centrais, pois tornam o cuidado e a missao compartilhados.
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O discipulado oferece o contexto para esse preparo. Pessoas aprendem a servir enquanto sao
acompanhadas e ajudadas a reconhecer seus dons. Uma comunidade formada assim amplia sua
participacio e reduz a concentragao de toda a responsabilidade em poucos.

2.3 Multiplique a contribuicao que recebeu

Base: Aplicagéo de Efésios 4:11-12.

A mensagem apresenta uma leitura funcional dos cinco ministérios. O dom apostdlico é
relacionado a formacao e organizacido de lideres; o profético, a proclamacdo; o evangelistico, ao
alcance dos perdidos; o pastoral, ao cuidado das ovelhas; e o ensino, a formacao pelo
conhecimento.

Cada 4rea deve inspirar e preparar outras pessoas. Quem lidera encontra e desenvolve lideres;
quem evangeliza capacita outros para evangelizar; quem cuida ajuda outros a cuidar; quem ensina
prepara novos ensinadores. O dom recebido nao se encerra na propria atuacao.

Como auxilio de discernimento, o pregador resume essas inclinacdoes em amores: lideres, pregacao,
perdidos, ovelhas e estudo. Essa sintese é uma orientagiao pratica da mensagem, e nao uma lista
adicional apresentada pelo texto biblico.

2.4 Busque unidade, conhecimento de Cristo e maturidade
Base: Efésios 4:13.

A passagem define o destino do preparo: unidade da fé, conhecimento do Filho de Deus e
maturidade. A cooperacdo dos dons existe para produzir uma igreja soélida e espiritualmente
desenvolvida. Multiplicar fun¢oes sem cultivar esses frutos nao alcanca o objetivo da edificacao.

A maturidade inclui a capacidade de trabalhar em equipe. Disputas de posicao e resisténcia a
cooperacao dificultam a participacao dos dons. A visao do reino chama a servir algo maior do que o
proprio espaco, aceitando que a contribuicao de outra pessoa complete o que nos falta.

2.5 Invista no seu dom e acolha a complementaridade
Base: Aplicagéo pastoral de Efésios 4:11-13.

Identifique a area em que recebeu capacitacio e desenvolva-a por estudo, convivéncia e
aprendizagem. Isso ndo exige transformar-se em especialista em tudo. Para 4reas em que nao
possui a mesma aptidao, procure pessoas que possam contribuir e forme relacées de cooperacao.

A formacao de equipes pede mudanca de mentalidade e pode acontecer gradualmente. Limitagoes
atuais nao devem apagar a visdo de uma comunidade com mais pessoas preparadas. Trabalhar pelo
futuro também é deixar um legado de servico compartilhado para novas geracoes.

2.6 Organize o servico sem confundir dom e cargo
Base: Distingao apresentada na aplicagao da ministragéo.

O pregador distingue os dons de edificacdo das responsabilidades de governo e administracao, que
relaciona a um corpo presbiterial. Essa distin¢cdo procura evitar que um tnico nome de fungao
esconda diferentes necessidades do trabalho e da vida da igreja.

Esbogo de estudo e aplicagéao pastoral 2



FALA, BISPO! | WESLEYANA 22 REGIAO 06/08/2024

A mensagem também afirma a atuacao de mulheres nos dons ministeriais e destaca contribuicoes
de pessoas chamadas em contextos diversos. Seu interesse é reconhecer quem Deus capacita para
formar, cuidar e edificar. O discernimento deve observar o servico que de fato beneficia a

comunidade.

3. Aplicacgao
1. Releia Efésios 4:11-13 com sua equipe e pergunte se o trabalho atual prepara outros ou mantém

toda a acdo concentrada nos mesmos lideres.

2. Identifique seu principal campo de contribuicido e um investimento concreto para desenvolveé-lo.
Procure alguém que complemente uma area em que vocé tem limitacoes.

3. Escolha um discipulo para capacitar e acompanhar em uma responsabilidade real. Avalie o
processo pelo crescimento dele e pelo beneficio ao corpo.

4. Examine os relacionamentos de lideranca a luz dos trés alvos do texto: unidade, conhecimento
de Cristo e maturidade.

4. Conclusao

Os dons sdo dados para que a igreja inteira sirva. Uma lideranca fiel prepara pessoas, reconhece a
complementaridade e trabalha para que o povo amadureca em Cristo.

O desafio é construir uma comunidade em que ninguém apenas assista ao servico de outros.
Desenvolva o que recebeu e ajude pessoas a participar da edificacdo, mantendo diante de todos o
alvo da unidade e da plenitude de Cristo.

Fonte da mensagem: youtube.com/watch?v=zmzkXhBUtng

Esbogo organizado segundo Efésios 4:11-13. As definicdes funcionais dos cinco dons e a distingdo entre dons e governo séo
aplicagbes e posi¢des apresentadas pelo pregador. As respostas finais ligadas ao tema foram integradas ao ensino. Néo é
transcricao literal.
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